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ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิ

ชอบ  

องคการบริหารสวนตําบลแกลง 

อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

 



 

คํานํา 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวน
ตําบลแกลง มีบทบาทหนาท่ีหลักในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุก
ภาคีเครือขาย  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว
ไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญใน
การประสาน ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจาก
ชองทาง     การรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบองคการ
บริหารสวนตําบลแกลง ๔ ชองทาง ประกอบดวย 1) จดหมายรองเรียนทางไปรษณีย สงมายังท่ีอยู 170/7 
ห มู  4  ตํ าบลแกลง  อํ าเภอ เมืองระยอง   จั งห วัด ระยอง    21160   2 ) เว็บ ไซต  อบต .แกลง 
http://klaeng.go.th “ศูนยรบัแจงเบาะแสเรื่องทุจริต คอรรัปชั่น องคการบริหารสวนตําบลแกลง  3) เฟซบุค 
“อบต.แกลง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง”   ๔) กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตในองคการบริหารสวน
ตําบลแกลง   5) ไลนของนายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

ประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดทบทวนคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเปนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับ

กับกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง หวังเปนอยางยิ่ง

วาคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีจะนําไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1   

บทนํา 

1.หลักการและเหตุผล     

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลแกลง มี
บทบาทหนาท่ีหลัก ในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การสงเสริ และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขาย
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการ          
บริหารสวนตําบลแกลงทุกระดับ กําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย          
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริตโดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธ
การปองกันการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีวางไวไปสูเปาหมาย
เดียวกัน คือ ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการท่ีดี มีความพึงพอใจ 
เชื่อม่ัน และศรัทธาตอการบริหารราชการของหนวยงาน นําไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย 
(CPI:Corruption Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน 
ประสาน ติดตาม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทาง 
การรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมี ๔ ชองทาง ประกอบดวย  

1) จดหมายรองเรียนทางไปรษณีย สงมายังท่ีอยู 170/7 หมู 4 ตําบลแกลง อําเภอเมือง
ระยอง   จังหวดัระยอง   21160   

2) เว็บไซต อบต.แกลง http://klaeng.go.th “ศูนยรับแจงเบาะแสเรื่องทุจริต คอรรัปชั่น 
องคการบริหารสวนตําบลแกลง   

3) เฟซบุค “อบต.แกลง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง”  
๔) กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลแกลง  
5) ไลนของนายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
ในสวนการปฏิบัติงานและดําเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ี

สอดคลองกับ พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

38  กําหนดวา “เม่ือสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการ

ดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบ

คําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาท่ีกําหนดบนพ้ืนฐานของ        

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซ่ึงอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติ

หรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีสวนราชการ จึงเปนเรื่องท่ีศูนยปฏิบัติการตอตาน   

การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลแกลงจําเปนตองดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 

นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลแกลง เพ่ือให

แนวทางการดําเนินงาน เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื่อม่ัน ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนเปนสําคัญ ภายใตการอภิบาลระบบการรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม 

การรักษา และการฟนฟูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและ

ยั่งยืนตอไป 
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2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง 

การดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส     
ดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และ     
ประพฤติมิชอบใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ท่ีสอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ  

3) เพ่ือเปนหลักฐานแสดงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีสามารถถายทอดให กับ              
ผูเขามาปฏิบัติงานใหม พัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือ         
ผูใหบริการใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ  
ในการปฏิบัติงาน  

4) เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล               
(Good Governance)   

 
3. บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญ           

ในการขับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกรรวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับ

ศูนยปฏิบัติการ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  

1)  เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ  

2) ประสาน เรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  

3) ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี   
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการ  

4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประสานงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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4. คํานิยาม 

 “เจาหนาท่ี” หมายความวา  พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไปหรือ

เจาหนาท่ีท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลแกลง 

“ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา การกระทําอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิ

ควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(2) การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนง

หรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

(3) การใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน   

(4) การกระทําอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือการกระทําความผิดตอ

ตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย 

ระเบียบ คําสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือ

ทรัพยสินของแผนดิน 

 “ขอรองเรียน” หมายความวา ขอรองเรียนเรื่องการทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบ 

 

5. ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  

1) จดหมายรองเรียนทางไปรษณีย สงมายังท่ีอยู 170/7 หมู 4 ตําบลแกลง อําเภอเมือง
ระยอง   จังหวดัระยอง   21160   

2) เว็บไซต อบต.แกลง http://klaeng.go.th “ศูนยรับแจงเบาะแสเรื่องทุจริต คอรรัปชั่น 
องคการบริหารสวนตําบลแกลง   

3) เฟซบุค “อบต.แกลง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง”  
๔) กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลแกลง  
5) ไลนของนายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง 

 
6. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

6.1 ใหถอยคําเบื้องตน และใชขอความสุภาพ ประกอบดวย  
1) ชื่อ ท่ีอยู ของผูรองเรียนชัดเจน  
2) วัน เดือน ปของหนังสือรองเรียน  
3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียน ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล 

ขอเท็จจริง เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีหรือหนวยงาน ชัดเจนเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการสืบสวนหรือ 
สอบสวนได  
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4) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี)  
6.2 ขอรองเรียน ตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวท่ีเสียหาย 

ตอบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6.3 เปนเรื่องท่ีผู รองเรียนไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ 

ของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
6.4 ไมเปนคํารองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้  

1) คํารองเรียน ท่ีเขาสูกระบวนยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคําพิพากษา 
หรือคําสั่งถึงท่ีสุดแลว  

2) คําร องเรียน ท่ี เกิดจากการโต แย งสิทธิระหว างบุคคลต อบุคคลด วยกัน 
นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวแลว ใหอยูในดุลพินิจของผูบริหารทองถ่ินวาจะรับไวพิจารณาหรือไม เปน
เรื่องเฉพาะกรณีไป    
  

7. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง 

รองเรียนผานตูไปรษณีย  
 

รองเรียนทางเว็บไซต 

รองเรียนทาง Facebook  
 

รองเรียนผานกลองรับเรื่องรองเรียน 

รองเรียนทางไลนนายก อบต.แกลง  
 

ลงทะเบียนรบั/ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 

ตรวจสอบขอเท็จจริง/สืบสวน/สอบสวน 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียน ไมยุติ แจงเรื่องผูรองเรียน 

สิ้นสุดการดาํเนินการ/ 
รายงานผลใหผูรองเรียนทราบ 

ยตุิเรือ่ง ไมย่ตุิเรือ่ง 
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8. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน    

1) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบล
แกลง รับเรื่อง รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน 5 ชองทาง    

2) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คัดแยกหนังสือ วิเคราะห
เนื้อหาของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

3) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปความเห็นเสนอและ
จัดทําหนังสือถึงผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ทราบและพิจารณา    

4) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเรื่องใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และดําเนินการตามข้ันตอนทางการสืบสวนสอบสวนวินัย    

5) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แจงผูรองเรียน/รองทุกข 
เพ่ือทราบเบื้องตนภายใน 15 วัน    

6) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รับรายงานและติดตาม
ความกาวหนาผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7) เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการเจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แจงผูรองเรียนทราบ 

8) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เก็บขอมูลในระบบสาร
บรรณ เพ่ือการประมวลผล และสรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร    

9) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดเก็บเรื่อง   
  

 9. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

  ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและ       

ประพฤติมิชอบท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้ 

ชองทาง ความถี่ในการ

ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับขอ

รองเรียน เพ่ือประสานหาทาง

แกไข 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตัวเองผานกลองรับ

เรื่องรองเรียน 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

รองเรียนผานตูไปรษณีย ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

รองเรียนผานเว็บไซต ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

รองเรียนทางเฟซบุค ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

รองเรียนทางไลนนายก อบต. ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

 



แบบคํารองเรียน/แจงเบาแส 

การทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
 

       ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
      อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  21160  

 

                   วันท่ี..................เดอืน..............................พ.ศ. ........................... 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
 

   ขาพเจา .......................................................................อายุ ......................ป         
อยูบานเลขท่ี................................หมูท่ี.................ตําบล .................................อําเภอ .................................
จังหวัด ..................................โทรศัพท.........................................อาชีพ .................................................... 
เลขท่ีบัตรประชาชน ..........................................................................ออกโดย ................................................
วันออกบัตร ...........................วันหมดอายุ...........................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการ
ตอตานการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแกลง พิจารณาดําเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและ
แกไขปญหาในเรื่อง  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

   ท้ังนี้  ขาพเจาขอรับรองวาคําขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต      
ตามขางตนเปนจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข (ถามี) 
ไดแก 

๑) .........................................................................จํานวน..................................ชุด 

๒) .........................................................................จํานวน..................................ชุด 

๓) .........................................................................จํานวน..................................ชุด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

ลงชื่อ...................................................ผูยื่นคํารอง 

(...................................................) 



รายงานสถิติการรับแจงเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เดือน จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

ดําเนินการ
เรียบรอยแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ตุลาคม 25.... - - - - 

พฤศจิกายน ๒๕.... - - - - 

ธันวาคม ๒๕....  - - - - 

มกราคม ๒๕.... - - - - 

กุมภาพันธ ๒๕.... - - - - 

มีนาคม ๒๕.... - - - - 

เมษายน ๒๕.... - - - - 

พฤษภาคม ๒๕.... - - - - 

มิถุนายน ๒๕.... - - - - 

กรกฎาคม ๒๕.... - - - - 

สิงหาคม ๒๕.... - - - - 

กันยายน ๒๕.... - - - - 

รวม - - - - 

 


