
 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                       

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  (รอบเดือนตุลาคม 2561- กันยายน 2562) 

---------------------------------------- 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 “(5)  
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” นั้น  

  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จึงประกาศ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (รอบเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และ
สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  www.klaeng.go.th   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่  30 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2562 
 
 
 
       (นายกิตติศักดิ์  กุลรัตน์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
 

   
 



 
 

ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
แกลง พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกลง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แกลง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–2565  
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลแกลง 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลแกลง และ
หมู่บ้านทั้ง 5  หมู่บ้าน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12  ข้อ 
13 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ที่ 360/2561 
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ประกอบด้วย 
 1. นายณรงค์ เทพจร  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
 2. นายธงชัย พงษ์ศิลา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 3. นางสาวคมคาย อุระรื่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 4. นายเจตนา ดีพร้อม  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 5. นางสาวสุชาดา  ชาติวงศ์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 6. นายวิทยา        จันทร์ชุม หัวหน้าสถานีไฟฟ้าบ้านเพ   กรรมการ 
 7. นางสาวชนิสรา  ญาติบ ารุง ผู้อ านวยการ  รพ.สต.แกลง           กรรมการ  
 8. นายสนอง ถาวรยุทธเดช ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 9. นายเสกน    ยอดทัพ  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ   
 10.นางสาววันดี   อินทรพรม ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
 11.นางจีรนันท์    ตองติดรัมย์ หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ    



 
 

 12.นางสาวเจษฎาภรณ์ นะภาโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ ห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ วันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”     
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  และค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลแกลง ที่ 777/2561 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2561  ได้แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  
        1. นายณรงค์      เทพจร      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ  
        2. นางสาววันดี   อินทรพรม      ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการและเลขานุการ  
 

 “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  

  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแกลงคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 



 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกลง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกลงเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลงและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
  3. กำรรำยงำนผล 



 
 

คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแกลงเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลงเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลงและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

   

 

 

 

 

 

 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

ข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิด
ประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกป ี

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 



 
 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่น ได้ แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)แบบสัมภาษณ์
(Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแกลงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแกลงอย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่ผ่านมา
ทุกครั้ง                
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลแกลง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลงภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลแกลงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 



 
 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง   
โครงการจัดงานประเพณี จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง ทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 
 
 
 



 
 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกลงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแกลง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลงจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลางบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแกลงเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลแกลง 



ส่วนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ. 2559 ข้อ ๒9(3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง พิจาณาให้คะแนนยุทธศาสตร์และโครงการ ดังนี้  

ข้อตกลงการให้คะแนนหรือเกณฑ์การให้คะแนน 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาให้คะแนนยุทธศาสตร์และโครงการ 

ช่วงคะแนน            

30-39 1 คะแนน 1 0.9 0.8 0.7 0.6 1 0.8 0.6 0.4 0.2 

40-49 
2 คะแนน 

2 1.90 1.80 1.70 1.60 2 1.75 1.50 1.25 1.0 

50-59 
3 คะแนน 

3 2.90 2.80 2.70 2.60 3 2.50 2.0 1.50 1.0 

60-69 
5 คะแนน 

5 4.90 4.80 4.70 4.60 5 4.50 4.0 3.50 3.0 

70-79 
10 คะแนน 

10 9.90 9.90 9.0 9.70 10 9.0 8.0 7.0 6.0 

80-89 
15 คะแนน 

15 14 14 12 11 15 13 11 9 7 

90-100 
20 คะแนน 

20 19 19 17 16 20 17 14 11 8 

การก าหนดเกณฑ์คะแนน เมื่อวัดผลคะแนนออกมาแล้ว ควรอยู่ในระดับ 100 – 60% 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง เมื่อคราว
ประชุม ครั้งที่ 4/2562  ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 ได้ด าเนินการประเมินผลการให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีจ านวนโครงการที่บรรจุ
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  141 โครงการ และได้ด าเนินการใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  137  โครงการ 

 

 

 



 
 
 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างสมดุล 
   แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  24  โครงการ 
 - ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน  15 โครงการ 
 - กันเงิน      จ านวน    6 โครงการ 
 - ระหว่างด าเนินการ    จ านวน    2 โครงการ 
 - ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน    1 โครงการ   
2. ด้านการศึกษา การกีฬา  ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  20 โครงการ 
 - ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน   18 โครงการ 
 - การกันเงิน      จ านวน     2 โครงการ 
3. นโยบายด้านการเมือง การบริหารการจัดสวัสดิการและการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
    แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  27  โครงการ 
 - ไม่ได้ด าเนินการ             จ านวน     2  โครงการ 
 - ด าเนินการแล้วเสร็จ           จ านวน   25 โครงการ   
4. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  14  โครงการ    
 - ด าเนินการแล้วเสร็จ            จ านวน  14 โครงการ  
5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
    แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  6  โครงการ     
 - ด าเนินการแล้วเสร็จ            จ านวน  6 โครงการ  
 
สูตรการค านวณ 

   =          จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ x100 

 จ านวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ค านวณ           =  137x100 

            144    

   = ร้อยละ 97.16 

  

 

 

 



 
 

แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่ วนที่สุด  ที่ 
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 

 

 



 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 

 

 
 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit    
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  



 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐  

๓. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือ
วัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



 
 

  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ ก าหนดวัตถ ุ
ประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครง 
การ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครง 
การ) มีความสอด 
คล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

 
  



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิด 
ขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมิน 
ผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
 

     การด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   

 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แกลง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖2 ขึ้น   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งที่ 459/2561 เมื่อวันที่ 18  มิถุนายน 
2561 ซ่ึงคณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นายกิตติศักดิ ์    กุลรัตน์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ประธานกรรมการ 
2. นางพันธ์ทิพย์    เขียนสุวรรณ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง   กรรมการ 
3. นายนันตพงษ์    นงค์นุช  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง   กรรมการ 
4. นายวิชัย          พูลอุย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
5. นายสนั่น          ไกรอินทร์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
6. นายจรูญ          สุทัดสันต์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
7. นายศักดา         สมุทรคีรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
8. นายทรงศักดิ์     ช่างทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
9. นางสนอง         สุจริตรัฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
10. นางพูลทรัพย์    ไกรสมเด็จ  ผู้แทนภาคราชการ                 กรรมการ 
11. นายสุรศิษฎ์      เกียรติธนะกูล  ผู้แทนภาคราชการ    กรรมการ 
12. นายโชตินรินทร์   ชีพสุกใส  ผู้แทนภาคราชการ    กรรมการ 
13. นายส าราญ    แตงอ่อน  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
14. นายสมยศ      ผัดค าดี  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
15. นางสาวอังสนา   ขอบประดิษฐ์ ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
16. นายวรงค์       มีมงคล  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
 



 
17. นายแสง        จินตกาล  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
18. นายสุริช        วงษ์เสงี่ยม  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง      กรรมการ/เลขานุการ 
19. นางจีรนันท์    ตองติดรัมย์  หัวหน้าส านักปลัด     ผู้ช่วยเลขานุการ 
(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือน
ตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  ได้รับการ
แต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ตามค าสั่งที่ 360/2561 เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2561 ซ่ึง
คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นายณรงค ์ เทพจร  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
2. นายธงชัย พงษ์ศิลา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
3. นางสาวคมคาย อุระรื่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
4. นายเจตนา ดีพร้อม  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
5. นางสาวสุชาดา  ชาติวงศ์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
6. นายวิทยา        จันทร์ชุม หัวหน้าสถานีไฟฟ้าบ้านเพ   กรรมการ 
7. นางสาวชนิสรา  ญาติบ ารุง ผู้อ านวยการ  รพ.สต.แกลง           กรรมการ  
8. นายสนอง ถาวรยุทธเดช ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9. นายเสกน     ยอดทัพ  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ    
10. นางจีรนันท์   ตองติดรัมย์ หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
11.นางสาววันดี   อินทรพรม ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
12.นางสาวเจษฎาภรณ์ นะภาโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ  ห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ วันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  
 
 
 
 
 



    
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  และค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลแกลง ที ่777/2561 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2561  ได้แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  
        1. นายณรงค์      เทพจร      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ  
        2. นางสาววันดี   อินทรพรม      ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการและเลขานุการ  
 

 “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์กลุ่มจ ังหวัดภาค 
ตะวนัออก 

ยุทธศาสตร ์จ ังหวัดระยอง ยุทธศาสตร ์การพ ัฒนาของ 
อปท. ในเขตจ ังหวัดระยอง 

ยุทธศาสตร ์การพ ัฒนา 
อบต.แกลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท ี่ยว
และกิจกรรมทางการท่องเท่ียวให้มี
ความหลากหลายและเชื่อมโยง การ
ท่องเทีย่วในกลุ่มจ ังหว ัดอย ่างย ั่งย ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พ ัฒนาศักยภาพการท ่องเที่ยวให ้
เต ิบโตควบคุมกับภาคการเกษตร 
และภาคอ ุตสาหกรรมอย่างม ี
คุณภาพและย ั่งย ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาและส ่งเสร ิมการ
ท ่องเที่ยวเช ิงอน ุร ักษ์ อย ่างสมดลุ
และย ั่งย ืน 

ยุทธศาสตร์ที่๕ 
การพ ัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท ี่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒    
อ านวยความสะดวกด ้านการค้า 
การลงท ุนและการท ่องเที่ยว
รวมทัง้จ ัดเตร ียมระบบโครงข่าย 
บริการพื้นฐานบริเวณเขตเศรษฐกิจ
ชายแดนให ้ได้มาตรฐานรองรับการ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซ ียนอย ่างย ั่งย ืน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
 สร้างความเข ้มแข ็งและเพิ่มข ีด
ความสามารถ ของภาคพาณ ิชย 
กรรม และภาค การบรกิารส ู่การ
แข่งขันระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและปร ับ
โครงสร ้างให้ สมดลุและแข ่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาโครงสร ้างพื้นฐานอย ่าง
สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท ี่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์โครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งในพื้นที่ให้มากขึ้นสนับสนุน
การเป็นประตูสู่เศรษฐกิจโลกรวมทั้ง
ดึงดูดการลงทุนมาสู่พื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
สร้างความเข ้มแข ็งและเพิ่มข ีด
ความสามารถของภาคพาณ ิชย 
กรรมและภาคการบริการส ู่การ
แข่งขันระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาเศรษฐก ิจและปร ับ
โครงสร ้างให้สมดุลและแข ่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพ ัฒนาโครงสร ้างพื้นฐานอย ่าง
สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท ี่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาประสิทธ ิภาพการผล ิตส ินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้
มาตรฐาน สอดคล ้องกับความ
ต ้องการทั้งใน ประเทศและ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
พ ัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิต 
ภณัฑ์ด้านการเ กษตร ประมง 
ปศุสัตวใ์ห้เป ็นไปตามมาตรฐาน 
สากลควบคุมก ากับการพัฒนาไปสู ่
 เกษตรอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
สร้างความเข ้มแข ็งและเพิ่มข ีด
ความสามารถ ของภาคพาณ ิชย 
กรรม และภาคการบริการส ู่การ
แข่งขันระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและปร ับ
โครงสร ้างให้ สมดลุและแข ่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑    
การพัฒนาโครงสร ้างพื้นฐานอย ่าง
สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท ี่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ส่งเสริมอ ุตสาหกรรมท ี่ม ีการใช ้ 
เทคโนโลยีสะอาดในการผล ิต 
และค าน ึงถ ึงผลกระทบทางสังคม 
และสิ่งแวดล ้อมเพื่อไม ่ให ้เกิด
ความข ัดแย้งกับช ุมชนการเกษตร 
และการท่องเท ี่ยว 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
ส ่งเสร ิมพ ัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
เข้าสู่อ ุตสาหกรรมเช ิงน ิเวศ
ควบคุมกับการร ับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ 
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร 
และบร ิหารจ ัดการทร ัพยากร 
ธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย ่าง
ย ั่งย ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาด ้าน สาธารณสุขและ
สิง่แวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
อน ุรักษ์ฟื้นฟูปอ้งกันและบ ารุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยการม ีส ่วนร ่วมของทุกภาคส่วน 
เพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิง่แวดล ้อมม ีความอ ุดมสมบ ูรณ์ 
ปราศจากมลภาวะและก่อให ้เกด 
ประโยชน ์ทางเศรษฐกิจและส ังคม 
อย ่างย ั่งย ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูและควบคุมการใช ้
ทร ัพยากรธรรมชาติและร ักษา
สิง่แวดล ้อมบนพ ้ืนฐานของการมี
ส ่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงช ีวิต 
และการมีส ่วนร ่วมของประชาชน
ตามหล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการ 
ศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรม        
ภ ูมิปัญญาทอ้งถิ่นและการกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ 
การพัฒนาคุณภาพช ีวิต ส ังคมและ
การเม ืองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ 
การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานทุกด้าน 
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
การพัฒนาโครงสร ้างพื้นฐานอย ่าง
สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาด ้านการศึกษาการกีฬา 
ศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรมและภูม ิ
ป ัญญา ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ 
การพัฒนาด ้านการเมืองการ 
บริหารการจัดสวัสดิการและการ  
สร้างความเข้มแข ็งชุมชน 

 
 
 



(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร์ 
อบต.แกลง 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑. ด้านการ
พัฒนา
โครงสร ้าง
พื้นฐานอย ่าง
สมดุล 

27 6,215,444 24 9,210,740 16 8,585,200   38 12,562,500 

 
 

44 

 
 

27,238,500 
 

๒. ด้าน
การศ ึกษา 
การก ีฬา
ศาสนา 
ประเพณี
ว ัฒนธรรม
และภ ูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

22 7,016,976 20 6,917,070 20 4,76,400 23 5,239,700 

 
 

 
21 

 

 
 

 
6,971,700 

 

๓.  ด้าน
การเมือง 
การบร ิหาร
การจ ัด
สวัสด ิการ
และการสร้าง
ความเข้มแข ็ง
ชุมชน 

16 1,432,350 27 10,115,250 23 11,418,500 27 11,653,500 

 
 

25 
 

 
 

 
 

11,478,500 
 

๔.ด้าน
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดล้อม 

10 2,730,800 14 2,815,000 11 3,323,800 11 3,323,800 11 3,323,800 

5. การ
พ ัฒนา 
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเท ี่ยว 

7 274,000 6 221,000 6 160,200 3 140,000 

 
 

4 
 

 
 

78,500 
 

รวม 82 17,669,652 91 29,279,060 76 23,964,100 102 32,919,500 105 49,090,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร์ 
อบต.แกลง 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑. บัญชีสรุป
จ านวน
โครงการ
พัฒนา
ท้องถิ่น 
กิจกรรมและ
งบประมาณ 

- - 50 2,228,200 8 7,488,900  13 1,647,000 

 
 
 

6 

 
 
 

3,939,400 
 

รวม - - 50 2,228,200 8 7,488,900  13 1,647,000 
 

6 
 

3,939,400 
 

 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล าดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (138 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

158 31,507,260 

89.24 89.24 97.87 

๒ ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

139 21,253,916.87 

๓ จากเงินสะสม 2 3,352,200 

๔ จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = ......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

 
 

139+ 
2 

 
 

24,606,116.87 

๕ สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

 
136+ 

2 

 
24,606,116.87 

 
 
 
 
 
 

      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 



  การจัดผลเชิงคุณภาพใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
   
ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มี
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปีปละ
ให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับสถานะการ
คลังท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน
จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและเพียงพอกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัต ิ

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ
โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว
เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 สรุปการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ  
 ผลจากการด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ของแต่ละกอง จึงก าหนดให้แต่ละกองรายงานผลการด าเนินงานในรอบ  ไตรมาสที่ 1-4  (รอบเดือนตุลาคม 
2562 – กันยายน 2563) จากการพิจารณาดังนี ้
 ไตรมาสที่ 1  (รอบเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562)   

จ านวน  37 โครงการ เบิกจ่ายเป็นเงิน  5,719,743.48บาท  
ไตรมาสที่ 2  (รอบเดือนมกราคม – มีนาคม 2563) 

จ านวน  38 โครงการ เบิกจ่ายเป็นเงิน  4,487,107.06บาท  
 ไตรมาสที่ 3  (รอบเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) 

จ านวน  15 โครงการ เบิกจ่ายเป็นเงิน  6,910,461.60บาท   
ไตรมาสที่ 4  (รอบเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 

   จ านวน  14 โครงการ เบิกจ่ายเป็นเงิน  5,877,906.73บาท 
รวมโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  จ านวน 104 โครงการ 
 

เพ่ือเป็นการประเมินผลการด าเนินงาน จากการพิจารณาดังนี้ 
1. แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  ทั้งหมด  85 โครงการ   

เป็นเงิน  30,910,020บาท   
2. แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณพ.ศ.2563 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ทั้งหมด 5 โครงการ   

      เป็นเงิน    8,703,700บาท    
3. แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณพ.ศ.2563 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ทั้งหมด 8 โครงการ   

      เป็นเงิน    2,456,870บาท    
4. แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณพ.ศ.2563 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) ทั้งหมด 6 โครงการ   

      เป็นเงิน      428,000บาท    
รวมโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  จ านวน 104 โครงการ 
รวมงบประมาณที่ตั้งจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน เป็นเงินทั้งสิ้น 42,498,590บาท 

 

1. ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน   8   โครงการ   รวมเป็นเงิน  762,500บาท 
1.1  โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีต าบลแกลง  เป็นเงิน  120,000บาท 
1.2  อุดหนุนโครงการส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์มรดกไทยและเฉลิมพระเกียรติ 

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ   เป็นเงิน    20,000บาท 
1.3  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เป็นเงิน    7,500บาท 
1.4  โครงการเติมรักให้เต็มใจวัยแห่งความสุข  (ผู้สูงอายุ) เป็นเงิน    50,000บาท 
1.5  โครงการศึกษาเรียนรู้ตามรอยพ่อหลวง  เป็นเงิน  200,000บาท 
1.6  โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นเงิน 300,000บาท 
1.7  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาททางการเมือง  เป็นเงิน   25,000บาท 
1.8  โครงการจัดงานเทศกาลผลไม้และของดีเมืองระยอง เป็นเงิน    40,000บาท 



 
 

2. ระหว่างด าเนินการ  (จ่ายขาดเงินสะสม) จ านวน  2  โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  7,296,600บาท 
2.1 โครงการปรับปรุงถนน คสล. เป็นถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์คอนกรีตพร้อมทางเท้าสายยูงทอง 

  - กองพระทราย หมู่ที่ 4 บ้านหัวทุ่ง     เป็นเงิน  5,550,000บาท 
2.2 โครงการขุดลอกสระบ่อหลวง  หมู่ที่ 1 บ้านเขายายชุม เป็นเงิน  1,746,600บาท 

3. การกันเงินจ านวน  3 โครงการ รวมงบประมาณกันเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    เป็นเงินทั้งสิ้น   4,575,000บาท 

3.1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บริเวณถนนสายแผนดินธรรม-แผ่นดินทอง 1  
          เชื่อมต่อถนนสายวัดศรีวโนภาส-ท่าเรือแกลง  หมู่ที่ 4 บ้านหัวทุ่ง เป็นเงิน   855,000บาท 
3.2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง เป็นเงิน   220,000บาท 
3.3 โครงการจัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง    เป็นเงิน 3,500,000บาท 
4. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  91 โครงการ  
รวมงบประมาณเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
เป็นเงินทั้งสิ้น 22,995,218.87บาท 
 

ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
และที่ เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง จนถึง (ฉบับที่ 4) 

จ านวนโครงการตามแผน ปี 2563 จ านวนโครงการที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อจัดท างบประมาณ ปี 2563 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     จ านวน  25 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
     จ านวน  19 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
     จ านวน  25 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
     จ านวน  14 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
     จ านวน  5 โครงการ 
บัญชีโครงการครุภัณฑ์ 
    จ านวน  16 โครงการ 
 

 
25 

 
19 

 
25 

 
14 

 
5 
 

16 

 
24.04 

 
18.27 

 
24.04 

 
13.46 

 
4.80 

 
15.38 

 
รวม 104  โครงการ 104 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 คิดเป็นร้อยละในการน าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และท่ี เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง จนถึง (ฉบับที่ 4) มาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ดังนี้ 
 1.โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงจนถึง (ฉบับที่ 4) 
มาด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562   จ านวน 104 โครงการ 
 2.โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงจนถึง (ฉบับที่ 4)  
ที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประชาจ างบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน  104 โครงการ 
 
  คิดเป็นร้อยละ =  104x100 = 100.00 
        104 
  
จ านวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตร ์

งบประมาณที่ต้ังไว้ 
ก่อหน้ีผูกพัน (2) เบิกจ่าย (3) คงเหลือ (4) 

ในปีงบประมาณ 2562(1) 
จ านวนเงิน คิดเป็น

ร้อยละ 
จ านวนเงิน คิดเป็น

ร้อยละ 
จ านวนเงิน คิดเป็น

ร้อยละ 
จ านวนเงิน คิดเป็น

ร้อยละ (บาท) (บาท) (บาท)  โครงการ  
1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐานอย่างสมดลุ 
16,009,770.00  37.67 - - 4,235,303.04  31.29 8,821,880.00 45.18 

2 การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

4,097,620.00  9.64 - - 3,867,154.22  14.82 692,518.00 3.55 

3 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร การจัดสวัสดิการและ
สร้างความเข้มแข็งชุมชน 

10,983,500.00  25.84 - - 9,198,990.45  37.21 2,436,255.31 12.48 

4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

3,194,800.00  7.52 - - 2,457,772.15  11.80 485,072.70 2.48 

5 การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

180,000.00  0.42 - - 135,028.00  0.50 65,377.00 
 

0.33 

6 ครุภณัฑ ์ 8,032,900.00 18.90 - - 1,006,811.00 4.38 7,026,089.00 35.98 

รวม 
42,498,590.00 100.00 - - 19,894,247.86  100.00 19,527,192.63 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 (๑.๑)ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ภัยแล้ง วาตะภัย        
น้ าท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สินแนว
ทางการแก้ไขคือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกันก่อนเกิดเหตุระหว่างเกิดเหตุหลังเกิดเหตุบรรจุ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   
 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคนเกิดจากสัตว์ที่ส่งผลอันตรายหรือคร่าต่อชีวิตประชาชนและสัตว์
ต่างๆ ในต าบล ซึ่งได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนั ขบ้า แนว
ทางการแก้ไขปัญหา คือ ฝึกอบรมประชาสัมพันธ์รณรงค์การป้องกันลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาดการท าลาย
การรักษา   
 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อยการศึกษาต่ าประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ
ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิตค่าครองชีพสูงแนวทางการแก้ไขปัญหาให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพสาธิต
การประกอบอาชีพช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจนผู้มีรายได้น้อยส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัด  
บริการสาธารณด้านการศึกษาการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียนจ้างเด็ก
นักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   
 (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบลในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติดและยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยา
เสพติดแต่เพ่ือเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกันโดยการลงพ้ืนที่ค้นหาการรณรงค์ป้องกันการให้ความรู้กับ
ประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  
 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจากในต าบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เส้น 
ทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่นเป็นหลุมเป็นบ่อเกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชนเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุการคมนาคมล่าช้าแนวทางการแก้ไขจัดท าแผนงาน 
โครงการก่อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญพิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน   
 

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูลการลงพ้ืนที่ในต าบลจะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการ
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหา
เองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไขท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมากซึ่ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 

 

 

 

 



 
 

 (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าวมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหา
ต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคม
ท้องถิ่นซึ่งมีหลายภาคส่วนประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกัน
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการและพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่
เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

 (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่องและครอบคลุมทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีประชาชนมีความพึง
พอใจแต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  

 



 
ผลการด าเนินงาน 

 
       องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ.2562 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน
ในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้

แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  24  โครงการ 

   - ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน  15 โครงการ 
 - กันเงิน      จ านวน    6 โครงการ 
 - ระหว่างด าเนินการ    จ านวน    1 โครงการ 
 - ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน    2 โครงการ 

 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยตาพล หมู่ที่ 7 บ้านมาบจันทร์ 

     

     
 

 



2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยเนินมะตูม 3 หมูท่ี่ 2 บ้านวังปลา 

     

      

 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยประปา 2 หมู่ที่ 5 บ้านเขาโบสถ์ 

     

    

 



4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยเฟือ่งฟ้า 1 หมู่ที่ 4 บ้านหัวทุ่ง 

 

       

 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยวังปลา 4 หมู่ที่ 2 บ้านวังปลา 

     

                        

 



6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยสร้อยสุนทร 2 หมู่ที่ 5 บ้านเขาโบสถ ์

     

  

 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทุ่งล่าง-เขาตะแคง หมู่ที่ 1 บ้านเขายายชุม 

      

    

 



8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายคลองตาวอน ซอย 1หมู่ที่ 4 บ้านหัวทุ่ง 

     

    

 
9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายประดู่ใน หมู่ที่ 7 บ้านมาบจันทร์ 

     

    

 



10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายสุขุมวิท-บ้านกลาง หมู่ที่ 2 บ้านวังปลา 

      

          

 
11.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหนองคันไถ 3 หมู่ที่5 บ้านเขาโบสถ์ 

     

    

 



นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา  ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  20  โครงการ 
   - ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน  18 โครงการ 
   - การกันเงิน      จ านวน    2 โครงการ 

   

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็และบุคลากรทางการศึกษา 

 

     

 

           
 

 

 

 

 



 

2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

    

    
3. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสมัพันธ์ 

    

 

   
 



 

4. โครงการศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียน 

    

          
5. อุดหนุนโครงการคณุธรรม จริยธรรม โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารงุ 

     

   

 

   
 

 

 

 



6. อุดหนุนโครงการเขา้ค่ายคณิตศาสตร์โรงเรียนบ้านเขายายชุม 

     

 

        
 

7. อุดหนุนโครงการค่ายพุทธบุตรโรงเรียนบ้านเขายายชุม 

        
 

 

 

 

 

 



8. อุดหนุนโครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านเขายายชุม 

        
 

9. อุดหนุนโครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสามัคคีราษฎรบ์ ารุง     

           
 

10 โครงการแข่งขันกีฬาประเพณตี าบลแกลง     

   
 

 

 

 

 



 

11. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินส าราญ 

     

                            



นโยบายด้านการเมือง การบริหารการจัดสวัสดิการและการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  27  โครงการ 
   - ไม่ได้ด าเนินการ             จ านวน    2 โครงการ 
   - ด าเนินการแล้วเสร็จ           จ านวน  25 โครงการ  

 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
    งบประมาณ   7,500บาท     เบิกจ่าย  6,742.50บาท 

 

      
 
2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
    งบประมาณ   7,500บาท     เบิกจ่าย  6,742.50บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยในส านักงาน 
    งบประมาณ   40,000บาท  เบิกจ่าย  36,251.50บาท 
    กลุ่มเป้าหมาย 
    1. ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประมาณ 40 คน 
    2. ครู ผูดู้แลเด็ก และผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินส าราญ ประมาณ 60 คน  
 

 
 

   
 
 
 
 
 



 
4. โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพสมาชิกอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืน 
    งบประมาณ  203,000บาท   เบิกจ่าย  170,661.75บาท   เป้าหมาย 50คน   
    ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเมืองหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ  
    ค่ายธนะรัชต์ ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์     
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
5.โครงการเตมิรักให้เตม็ใจวัยแห่งความสุข (ผู้สูงอายุ) 
    งบประมาณ   19,000บาท  เป้าหมาย  100คน    เบิกจ่าย  18,925บาท 
  

          
 
6. โครงการปันยิ้ม สรา้งสุข ผู้สูงวัย 
      งบประมาณ   30,000บาท  เป้าหมาย  30คน/เดือน ด าเนนิการ (ตุลาคม 2561 –   
      กันยายน 2562)    เบิกจ่าย  26,400บาท 

 
 

      



 
 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและคนท้องถิ่น (จัดท าแผนชุมชน) 
    งบประมาณ   124,000บาท  เป้าหมาย  60คน    เบิกจ่าย  9,000บาท 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. โครงการเพิ่มศักยภาพสตร ี
    งบประมาณ   23,000บาท  เป้าหมาย  50คน    เบิกจ่าย  22,381.50บาท 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. โครงการเสริมสร้างคุณค่าผู้สูงวัยและศึกษาดูงาน 
    งบประมาณ   335,000บาท  เป้าหมาย  125คน ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลต าบลหาด 
    เสี้ยว จังหวัดสุโขทยั  และ องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเตี้ย  จงัหวัดสุโขทัย              
    เบิกจ่าย  334,995.70บาท 

 
 

       
 

        



10. โครงการวัยใส วัยสร้างสรรค ์รู้เท่าทันสือ่ออนไลน ์
     งบประมาณ   19,000บาท  เป้าหมาย  80คน    เบิกจ่าย  16,681.50บาท 

 
 

    
 
11. โครงการสายใยรกัสานสัมพันธ์ในครอบครัว 
      งบประมาณ   20,000บาท  เป้าหมาย  80คน    เบิกจ่าย  14,281.50บาท 

  



แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
12.โครงการจัดตั้งคลนีิคกฏหมายต าบลแกลง 
     งบประมาณ   10,000บาท      เบิกจ่าย  9,951บาท 

         
 

        
 
13. โครงการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
     งบประมาณ   17,500บาท      เบิกจ่าย  1,416.50บาท 
 

             
 
 



14. โครงการศึกษาเรยีนรู้ตามรอยพอ่หลวง 
     งบประมาณ  200,000บาท  เป้าหมาย 150คน  ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์บริการพัฒนา         
     ปลวกแดงตามพระราชด าริ จังหวดัระยอง    เบิกจ่าย  45,281.50บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
15.โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  
     งบประมาณ  196,000บาท     เป้าหมาย 40คน   เบิกจ่าย  192,781.50บาท 
     ศึกษาดูงาน ณ  1.เทศบาลเมอืงหลม่สัก จังหวัดเพชรบูรณ ์  
   2.องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   
   3. ไร่กาแฟจ่านรินทร์  อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   
   4. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรเขาค้ออันเนื่องมาจาก  
       พระราชด าริ  จังหวัดเพชรบูรณ ์
 

     
 

    
 
 
 
 



16.โครงการฝึกอบรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  จัดกิจกรรมทั้งหมด 2 กิจกรรม  ดังนี้ 
     1.เรือ่งหลักธรรมในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในองค์กร 
     2.เรือ่งการจัดการความเสี่ยงในการจัดซือ้จัดจ้างและความโปรง่ใสในการบริหาร     
        สินทรพัย์ขององค์กร 
     งบประมาณ  20,000บาท   เป้าหมาย 41 คน    เบิกจ่าย  11,533บาท 
 

    
 

 
 

    



17. โครงการเพิ่มศักยภาพพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง ด้านงานสารบรรณและการ 
     บริหารงานธุรการในยุดไทยแลนด์ 4.0 
     งบประมาณ  50,000บาท  เป้าหมาย 44คน  เบิกจ่าย  19,581.50บาท 
 

 
 

         
 
18. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
      งบประมาณ  15,000บาท      เบิกจ่าย  14,685.75บาท 
 

                
 



แผนงานงบกลาง 
 

19. โครงการจัดสวัสดกิารเบี้ยยังชีพ 

 แผนงาน/โครงการ ในปงีบประมาณ  พ.ศ.๒๕62    

 ผู้สูงอาย ุ  จ านวน 852  คน เป็นเงิน  6,640,200บาท 

 ผู้พิการ  จ านวน 130  คน เป็นเงิน  1,207,200บาท 

 ผู้ป่วยเอดส ์  จ านวน   19  คน เป็นเงิน     113,000บาท 
 

        
 
 

       



นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  10  โครงการ  

  
   - ด าเนินการแล้วเสร็จ           จ านวน  10 โครงการ  

1. โครงการจิตอาสาสร้างสรรค์สิ่งแวดลอ้มสร้างเสรมิสุขภาพ     

 

        

 

 

 

 

 

 



2. โครงการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก 

     

          

3.โครงการพัฒนาคุณภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 

   

 

 

 



4. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

     

                             

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. โครงการรักษ์ชายหาดสวนสน 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 



6. อุดหนุนการจัดท าโครงการตามพระราชด าริ จ านวน 5 หมู่บ้าน ๆละ 3 โครงการ     

 

            



นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62   ทั้งหมดจ านวน  6  โครงการ  

   
   - ด าเนินการแล้วเสร็จ           จ านวน  6 โครงการ  

 

1. โครงการฝึกอบรมและควบคุมโรคและแมลงศัตรูโดยชีววิธี    

 

 
 

 

 



2. โครงการฝึกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร     

 

 

 

 

 



3. โครงการฝึกอบรมการผลิตและใช้ฮอร์โมนชีวภาพ     

 

 

 

 

 

 

 

 



4. โครงการฝึกอบรมการเพิม่ผลผลิตทางการเกษตรให้ได้คุณภาพ     

 

 

 

 

 

 

 

 



5. โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร     

    ศึกษาดูงาน ณ  สมศักดิ์ฟาร์ม ต าบลกระแจะ อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุร ี    

 

 

      

     

 

 



แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6. โครงการสร้างอาชีพเสริมเพิม่รายได้ให้กบัประชาชนในพื้นที่ 

 

 

 


