
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ 
เพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 
 
 
 

 

 

 
องคการบริหารสวนตําบลแกลง  

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 



 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร เพ ื่อ ส ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  
ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

****************************** 
ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ และไดกําหนดมาตรการและแนวทาง

ใน การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความ โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังตอไปนี้ 

 
 

มาตรฐาน ว ิธ ีก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1. การจัดทําขอตกลง 
ระหวางผูบังคับบัญชา กับ 
ผูใตบังคับบัญชา 

1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให 
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ ถึง
บทบาทอํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัต ิ
2. มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน 
การแบงงานใหแกบุคลากร ใน 
หนวยงานใหมีความชัดเจนและ เปน
ธรรม 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุขฯ  
กองการศึกษา ฯ 

ตุลาคม 256๕ 1. จัดทําขอตกลงระหวาง 
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา 
2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน ในแต 
ละกองเปนปจจุบัน 
3.มีการประชุมพนักงาน เปนประจํา 
ทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

2. การจัดทําหลักเกณฑ 
การใหบุคลากรเขารับ 
การฝกอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการให 
ทุนการศึกษา 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํป 
2. กําหนดหลักเกณฑหรือเง่ือนไข 
การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ 
เขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา 
3. ประชาสัมพันธ ขาวการฝกอบรม 
การศึกษาดูงานใหแกบุคลากรทราบ 
อยางท่ัวถึง เสมอภาค 

สํานักปลัด ตุลาคม 256๕ 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํป 2567 - 2569 
2. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับ 
การฝกอบรม 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 



 
มาตรฐาน ว ิธ ีก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และการเลื่อน 
ข้ันเงินเดือน 

1. กําหนดหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานตามผลการปฏิบัติงาน 
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑการ 
เลื่อนข้ัน เงินเดือนของพนักงาน 
และเผยแพรใหพนักงานทราบ
อยางท่ัวถึง 

สํานักปลัด ครั้งท่ี 1 
ตุลาคม 256๕- 
มีนาคม 25๖๖ 
ครั้งท่ี 2 
เมษายน 2566- 
กันยายน 2566 

1. จัดทําประกาศหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน 
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑการ 
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

4. ลดข้ันตอนการให 
บริการประชาชน
หรือ ผูมาติดตอ 

1. จัดทําแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบ 
และข้ันตอนการใหบริการตางๆ 
2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลย ีเพ่ือ 
ชวยในการใหบริการ เชน การ 
ใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การแจงเรื่อง รองเรียนรอง
ทุกขผานระบบ ออนไลน 
3. เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสาร 
หรือใหบริการประชาชนใหมากข้ึน 
เชน พรอมท้ังเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา ฯ 

มีนาคม 256๖ 1. มีการดําเนินการสรางชองทาง 
ในการใหบริการรูปแบบออนไลน 
ข้ึน เชน (e-service) (Google 
Form) เรียบรอยแลว และไดมีการ
เผยแพรผานเว็บไซตและเพจของ 
อบต.แกลง 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

5. ผูบริหารควรแสดง 
เจตจํานงหรือคําม่ัน 
สัญญาวาจะปฏิบัติงาน 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใสและเปนไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และ 
ประกาศเผยแพรผาน ชองทางตางๆ 
อยางท่ัวถึง 

สํานักปลัด มกราคม 256๖ 1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 



 
มาตรฐาน ว ิธ ีก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

6.การจัดทําแผนปฏิบัติ 
การปองกันแกไขการ 
ทุจริตประจําป 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต และลงระบบ e-plan nacc 
ใหครบถวย เรียบรอยและเปน 
ปจจุบัน พรอมท้ังเผยแพรผาน 
ชองทางประชาสัมพันธตางๆ อยาง 
ท่ัวถึง 

สํานักปลัด รายงานผลการ 
ดําเนินการทุก รอบ 
6 เดือน และ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ประจาํป 

1. จัดทําแผนปองกันการทุจริต 
ประจําป ประจําป 256๖ – 25๗๐ 
และมีการรายงานผลการดําเนินการ 
ปองกันการทุจริตและดําเนินการลง 
ระบบ e-plan nacc เปนปจจุบัน 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

7. การมีสวนรวมในการ 
ปองกัน การทุจริต เชน 
เขารวมการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

1. จัดทําประชาคมใหประชาชนรวม 
ออกความเห็น และรับฟงความเห็น 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 256๖ 1. มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟง 
ความ คิดเห็นประชาชนในการจัดทํา 
โครงการ ตางๆของ อบต.แกลง 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

8. มาตรการภายในเพ่ือ 
ปองกันการทุจริตอยาง 
เปนรูปธรรม 

จัดทําประกาศแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรการภายในเพ่ือ สงเสริม
ความโปรงใสและปองกัน การ
ทุจริต เชน มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ จัดการขอ
รองเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเจาหนาท่ี มาตรการปองกัน
การรับสินบน ,มาตรการสงเสริม
ความ โปรงใสในการจัดซ้ือ จัดจาง, 
นโยบายปองกันความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนหรือ ผลประโยชนทับ
ซอน เปนตน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา ฯ 

เมษายน 256๖ 1. จัดทําประกาศมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

 
 


	รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

