
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ 
เพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 
 
 
 

 

 

 
องคการบริหารสวนตําบลแกลง  

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 



 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร เพ ื่อ ส ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  
ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

****************************** 
ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ และไดกําหนดมาตรการและแนวทาง

ใน การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความ โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังตอไปนี้ 

 
 

มาตรฐาน ว ิธ ีก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1. การจัดทําขอตกลง 
ระหวางผูบังคับบัญชา กับ 
ผูใตบังคับบัญชา 

1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให 
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ ถึง
บทบาทอํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัต ิ
2. มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน 
การแบงงานใหแกบุคลากร ใน 
หนวยงานใหมีความชัดเจนและ เปน
ธรรม 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุขฯ  
กองการศึกษา ฯ 

ตุลาคม 256๕ 1. จัดทําขอตกลงระหวาง 
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา 
2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน ในแต 
ละกองเปนปจจุบัน 
3.มีการประชุมพนักงาน เปนประจํา 
ทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

2. การจัดทําหลักเกณฑ 
การใหบุคลากรเขารับ 
การฝกอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการให 
ทุนการศึกษา 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํป 
2. กําหนดหลักเกณฑหรือเง่ือนไข 
การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ 
เขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา 
3. ประชาสัมพันธ ขาวการฝกอบรม 
การศึกษาดูงานใหแกบุคลากรทราบ 
อยางท่ัวถึง เสมอภาค 

สํานักปลัด ตุลาคม 256๕ 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํป 2567 - 2569 
2. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับ 
การฝกอบรม 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 



 
มาตรฐาน ว ิธ ีก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และการเลื่อน 
ข้ันเงินเดือน 

1. กําหนดหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานตามผลการปฏิบัติงาน 
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑการ 
เลื่อนข้ัน เงินเดือนของพนักงาน 
และเผยแพรใหพนักงานทราบ
อยางท่ัวถึง 

สํานักปลัด ครั้งท่ี 1 
ตุลาคม 256๕- 
มีนาคม 25๖๖ 
ครั้งท่ี 2 
เมษายน 2566- 
กันยายน 2566 

1. จัดทําประกาศหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน 
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑการ 
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

4. ลดข้ันตอนการให 
บริการประชาชน
หรือ ผูมาติดตอ 

1. จัดทําแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบ 
และข้ันตอนการใหบริการตางๆ 
2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลย ีเพ่ือ 
ชวยในการใหบริการ เชน การ 
ใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การแจงเรื่อง รองเรียนรอง
ทุกขผานระบบ ออนไลน 
3. เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสาร 
หรือใหบริการประชาชนใหมากข้ึน 
เชน พรอมท้ังเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา ฯ 

มีนาคม 256๖ 1. มีการดําเนินการสรางชองทาง 
ในการใหบริการรูปแบบออนไลน 
ข้ึน เชน (e-service) (Google 
Form) เรียบรอยแลว และไดมีการ
เผยแพรผานเว็บไซตและเพจของ 
อบต.แกลง 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

5. ผูบริหารควรแสดง 
เจตจํานงหรือคําม่ัน 
สัญญาวาจะปฏิบัติงาน 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใสและเปนไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และ 
ประกาศเผยแพรผาน ชองทางตางๆ 
อยางท่ัวถึง 

สํานักปลัด มกราคม 256๖ 1. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 



 
มาตรฐาน ว ิธ ีก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

6.การจัดทําแผนปฏิบัติ 
การปองกันแกไขการ 
ทุจริตประจําป 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต และลงระบบ e-plan nacc 
ใหครบถวย เรียบรอยและเปน 
ปจจุบัน พรอมท้ังเผยแพรผาน 
ชองทางประชาสัมพันธตางๆ อยาง 
ท่ัวถึง 

สํานักปลัด รายงานผลการ 
ดําเนินการทุก รอบ 
6 เดือน และ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ประจาํป 

1. จัดทําแผนปองกันการทุจริต 
ประจําป ประจําป 256๖ – 25๗๐ 
และมีการรายงานผลการดําเนินการ 
ปองกันการทุจริตและดําเนินการลง 
ระบบ e-plan nacc เปนปจจุบัน 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

7. การมีสวนรวมในการ 
ปองกัน การทุจริต เชน 
เขารวมการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

1. จัดทําประชาคมใหประชาชนรวม 
ออกความเห็น และรับฟงความเห็น 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 256๖ 1. มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟง 
ความ คิดเห็นประชาชนในการจัดทํา 
โครงการ ตางๆของ อบต.แกลง 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

8. มาตรการภายในเพ่ือ 
ปองกันการทุจริตอยาง 
เปนรูปธรรม 

จัดทําประกาศแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรการภายในเพ่ือ สงเสริม
ความโปรงใสและปองกัน การ
ทุจริต เชน มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ จัดการขอ
รองเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเจาหนาท่ี มาตรการปองกัน
การรับสินบน ,มาตรการสงเสริม
ความ โปรงใสในการจัดซ้ือ จัดจาง, 
นโยบายปองกันความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนหรือ ผลประโยชนทับ
ซอน เปนตน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา ฯ 

เมษายน 256๖ 1. จัดทําประกาศมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

 
 


	รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

